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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

CONTRATO No. 933 de 2022

PRESTAR EL SERVICIO DE INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES “PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA LA VERIFICACION Y VALIDACION DE LOS REQUISITOS PARA LA ASIGNACION DEL
BENEFICIO A LAS EMPRESAS QUE VINCULEN LABORALMENTE POBLACION
VULNERABLE EN EL MARCO DEL PROGRAMA EMPLEO INCLUYENTE PARA EL CIERRE DE
BRECHAS DE POBLACION DE DIFICIL EMPLEABILIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO DISTRITAL 399 DE 2022.

CARTA DE RECOMENDACIONES No. 03

CPiTECO

Elaboré Reviso y Aprobé

Pablo Benavidez G. Mery Hellen Pacheco V.
Director de la Interventoria Representante Legal de la Interventoria
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Bogoté, 7 de enero de 2023

Sefiores

Secretaria de Desarrollo Econdmico del Distrito
Atte. William Garcia Machado

Supervisor del contrato

Ciudad

REF: Respuesta ala comunicacién. ACE984 2023 Comunicado Ajuste Cronograma OTROSI
CORPROGRESO SDDE cop ITEKO

ANTECEDENTES

Iteco Consultores SAS BIC mediante el contrato No. 933 de 2022 presta el servicio de interventoria
técnica, administrativa, financiera, contable y juridica al contrato cuyo objeto es “prestar los
servicios para la verificacién y validacion de los requisitos para la asignacion del beneficio a las
empresas que vinculen laboralmente poblacion vulnerable en el marco del programa empleo
incluyente para el cierre de brechas de poblacion de dificil empleabilidad, de conformidad con lo
establecido en el decreto distrital 399 de 2022”.

Con la comunicaciéon ACE-984/2023 del 06 de enero de 2023, CORPROGRESO dirigida a esta
Interventoria, presentd el cronograma para la implementacion de los ajustes derivados de la
Resolucion 003 del 6 de enero de 2023, que impactan la base técnica, el disefio de datos y el
modelo funcional del software SICOR; este nuevo cronograma, permite desarrollar y entregar la
solucion requerida en forma modular y escalonada, para que la firma interventora pueda realizar
las correspondientes validaciones y aprobaciones.

NUESTRA RESPUESTA A SU COMUNICACION

El contrato 926 de 2022 en la clausula séptima “OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA”, numeral 7.7 OBLIGACIONES DE SERVICIOS DE PLATAFORMA
TECNOLOGICA DEL CONTRATISTA”, en la obligacién 3 establece que se debera “Garantizar en
la plataforma tecnolégica del contratista el acceso y la prestaciéon de las funcionalidades sefialadas
por la SDDE en el anexo técnico, dentro de los siguientes veinticinco (25) dias calendario luego del
perfeccionamiento del contrato”.

El contrato en menciéon se inici6 el 19 de diciembre de 2022, y a partir de esa fecha se han
adelantado varias reuniones entre la SDDE, CORPROGRESO como contratista, e ITECO
CONSULTORES SAS BIC como firma interventora del contrato, para validar el cumplimiento de los
requisitos de la plataforma tecnoldgica, segun el anexo técnico del contrato.

CORPROGRESO en cumplimiento de sus obligaciones contractuales presentd el aplicativo
SICOR, sobre el cual se han venido realizando los ajustes para cumplir con los requerimientos
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minimos necesarios para la correcta ejecucion del proyecto, con el acompafiamiento del equipo
técnico de la SDDE y de la firma interventora.

Adicionalmente, el 06 de enero de 2023 se expidid la Resolucién 003, que reglamenta el Decreto
Distrital 399 de 2022 por medio del cual se cre6 el Programa Empleo Incluyente. Dicha resolucion
establece el modelo para la igualdad, la equidad e imparcialidad, en la asignacion de beneficios a
las empresas participantes en el Programa, asi como los soportes que se consideran validos para
la acreditacion de condiciones de vulnerabilidad. EI modelo para la igualdad, la equidad e
imparcialidad, en la asignacion de beneficios a las empresas participantes en el Programa tiene
como objetivos: 1. Promover la participacion de la micro y pequefia empresa. 2. Evitar la
concentracion de los beneficios en pocas grandes empresas. 3. Promover la participacion de las 19
poblaciones. Lo anterior, se implementara por medio de: - La reserva del presupuesto para micro y
pequefias empresas: Del total del presupuesto asignado al Programa para la entrega del beneficio,
se reservara un 40% de su presupuesto para las micro y pequefias empresas que cumplan con los
requisitos establecidos por el Decreto Distrital 399 de 2022, sin perjuicio que, si se agotan, puedan
acceder a los recursos restantes que se distribuiran entre las medianas y grandes empresas que
cumplan con los requisitos del Programa. Esta reserva del 40% se mantendrd durante los seis
primeros meses siguientes a la aprobacién de la presente resolucion. A partir del séptimo mes, la
reserva sera del 20% del presupuesto del Programa hasta su finalizaciéon. - Limite de beneficios
por empresa: Cada una de las empresas que cumplan con los requisitos establecidos en el
Decreto Distrital 399 de 2022, sin importar su clasificacion por tamafio, podran acceder a maximo
200 beneficios del Programa. - Criterio de ampliacion de beneficios por empresa: El limite anterior
se podra ampliar hasta en 500 beneficios, siempre y cuando se demuestre que mas del 50% de los
beneficios asignados corresponden a personas Trans y/o poblacion que cumpla con dos
condiciones de vulnerabilidad, dentro de las establecidas en el articulo 2 del Decreto Distrital 399
de 2022, independiente del tipo de condicion.

La incorporacién de dichas disposiciones reglamentarias impacta el disefio original y exige cambios
y ajustes fundamentales en el cddigo fuente del sistema de informacién, a través de un desarrollo
adicional en la plataforma que impacta en el modelo y arquitectura de datos ya existente en la
misma.

Con la comunicaciéon ACE-984/2023 del 06 de enero de 2023, CORPROGRESO dirigida a esta
Interventoria, presentd el cronograma para la implementacion de estos ajustes de forma modular y
escalonada, de manera que la firma interventora pueda realizar las correspondientes validaciones
y aprobaciones.

Esta Interventoria una vez analizada la solicitud de modificacién, la encuentra ajustada y viable
para ampliar el lapso de los veinticinco (25) dias inicialmente establecido en la obligacion 3 del
numeral 7.7. “OBLIGACIONES DE SERVICIOS DE PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL
CONTRATISTA” de la clausula 7 “OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA” y
efectuar la respectiva modificacién y sugerimos los siguientes términos: Garantizar en la plataforma
tecnolégica del contratista el acceso y la prestacion de las funcionalidades sefialadas por la SDDE
en el anexo técnico, de acuerdo con el cronograma presentado por el contratista y aprobado por el
interventor, sin exceder el catorce (14) de febrero de 2023

**fin del documento**
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